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Inlarningsmal

« Forsta vad vi menar med konstruktiv aterkoppling

 Diskutera i teamet hur aterkoppling kan vara till e
nytta for teamet och var den ska anvandas

« Skapa och enas om en plan for att utveckla en
kultur for teamaterkoppling, genom att identifiera
specifika scenarion
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Dagordning

Var ar vi idag Ova i teamet Se till att det hander
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Var ar vi idag?
Var vill vi vara?

| sma grupper:

* Dela med dig av dina reflektioner fran fragorna i arbetsmaterialet. Vad
vackte forstaelse hos dig? Viktiga lardomar?

» Dela och diskutera dina svar pa processfragorna. Vilka forslag har du
for att ta itu med hindren?

* Presentera en sammanfattning av er diskussion for resten av teamet
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Ova i teamet

| sma grupper:

 Lat aterkopplingen borja! En person borjar och ger var och en
av de andra gruppmedlemmarna (separat) aterkoppling i tva
minuter per person.

* Den person som inte ger eller tar emot aterkoppling bor
observera hur aterkopplingen ges och gora anteckningar.

« Nar alla har gett och fatt aterkoppling ska ni diskutera hur den har
ovningen kandes. Hur enkelt var det att ge aterkoppling? Hur
enkelt var det att fa aterkoppling? Vad antecknade
observatorerna?
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Se till att det hander

ldentifiera minst en och hogst tre situationer
under de kommande veckorna dar du kan ge
aterkoppling till teamet.
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Uppfoljning

Om 4—6 veckor traffas vi igen for att utvardera
vara framsteg och dela med oss av insikter och
slutsatser.

Du blir da ombedd att beratta om dina tankar om:

* Hur nojd ar du med din egen prestation nar du ger
aterkoppling i de situationer du valde?

* Hur har teamets resultat forandrats till foljd av
aterkopplingsworkshoppen?
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Lycka till, ha kul och
utveckla teamet!
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YTTERLIGARE RESURSER FOR ATT FRAMJA
EN ATERKOPPLINGSVANLIG KULTUR orteare korer

Valkomnande aterkoppling, eWorkout .y :
; ppiing Din guide for att ge utbildningsspellistor

Welcoming

feedback Let's talk feedback
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Giving and Receiving Feedback
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Bra aterkoppling, eWorkout
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Your guide
for giving
great feedback

Great feedback Lesson6of6
Missions & further sources

Now you've practised in a safe environment, it's time s Lol
Online Class

to try it back at work.
A Toolkit for Giving and

Receiving Better Feedbac

We understand that this is the difficult bit, so we're not asking you to be perfect. But if

Let's practice
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there’s one small change you can make now that will help you to share great

feedback, that's a start.

Allt material finns pa webbplatsen Prestations- och
utvecklingsdialoger >>
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